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ПАМ’ЯТКА

Відпустки без збереження зарплати  
у зв’язку з воєнним станом та карантином

Воєнний стан в Україні діє до 5:30 20 травня 2023 року
Карантин через COVID-19 діє до 30 червня 2023 року

Вид відпустки без 
збереження ЗП

Критерій  
порівняння

За згодою сторін 
на період дії 

карантину 

За згодою сторін 
на період дії 

воєнного стану 

Внутрішньо 
переміщеній особі 

або працівнику, 
який виїхав 

за кордон 

Матері або іншій особі, 
що фактично доглядає 

за дитиною віком 
до 14 років на період 

оголошення карантину 
на відповідній території 

Підстава
Частина третя 
статті 26 Закону 
про відпустки*

Частина третя 
статті 12 
Закону № 2136**

Частина четверта 
статті 12 
Закону № 2136

Пункт 3-1 статті 25 
Закону про відпустки

Чи зобов’язаний 
роботодавець надати 
відпустку на прохання 
працівника

НІ ТАК

Чи входить в стаж для 
щорічної основної 
відпустки

ТАК НІ ТАК

Чи входить в стаж для 
щорічної додаткової 
відпустки

НІ

Який строк відпустки Будь-який Не більше 90 к. дн. Будь-який

Який максимальний 
термін відпустки 30.06.2023 19.05.2023 19.05.2023 30.06.2023

Як позначати у табелі «НА» «НА»*** «ДБ»*** «ДБ»

*	 Закон України «Про відпустки» від 15.11.1996 № 504/96-ВР
**	 Закон України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136-IX
***	Спеціальної позначки не передбачено, можете використовувати цю або ввести іншу

!

Критерій  
порівняння


