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ПАМ’ЯТКА

Працівники, які мають право 
на щорічні додаткові відпустки

1 Закон України «Про відпустки» від 15.11.1996 № 504/96-ВР
2 Список виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких 

дає право на щорічну додаткову відпустку, затверджений постановою КМУ від 17.11.1997 № 1290
3 Список виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелекту-

альним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ри-
зику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці, затверджений постановою КМУ 
від 17.11.1997 № 1290

4 Повний перелік посад — у пункті «н» частини першої статті 77 Основ законодавства України про охорону здоров’я від 
19.11.1992 № 2801-XII

Категорія працівників Тривалість відпустки Підстава

Працівники, зайняті на роботах, пов’язаних 
із негативним впливом на здоров’я шкідливих 
виробничих факторів

до 35 к. дн. ст. 7 Закону про відпустки1;
Список 12

Працівники, робота яких пов’язана з підвищеним 
нервово-емоційним та інтелектуальним 
навантаженням або виконується в особливих 
природних географічних і геологічних умовах 
та умовах підвищеного ризику для здоров’я

до 35 к. дн. п. 1 ч. 1 ст. 8 Закону про відпустки;
Список 23

Працівники з ненормованим робочим днем до 7 к. дн. п. 2. ч. 1 ст. 8 Закону про відпустки

Державні службовці, які досягнули п’ятирічного 
стажу державної служби

1 к. д. за кожний 
додатковий рік 
держслужби, але не 
більше ніж 15 к. дн.

ч. 1 ст. 58 Закону України «Про державну 
службу» від 10.12.2015 № 889-VIII;
ч. 2 Порядку, затвердженого постановою 
КМУ від 06.04.2016 № 270 

Посадові особи, які мають стаж служби в органах 
місцевого самоврядування понад 10 років

5—15 к. дн. ч. 6 ст. 21 Закону України «Про службу 
в органах місцевого самоврядування» 
від 07.06.2001 № 2493-III;
абз. 2 ч. 1 постанови КМУ від 27.04.1994 
№ 250;
абз. 4 спільного листа Мінсоцполітики 
і ГУДС від 27.01.1999 № 13-294, 10/364

Судді, які мають стаж роботи понад 10 років 15 к. дн. ст. 136 Закону України «Про судоустрій 
і статус суддів» від 02.06.2016 № 1402-VIII

Прокурори, які мають стаж роботи в органах 
прокуратури понад 10 років

15 к. дн. ч. 2 ст. 82 Закону України «Про 
прокуратуру» від 14.10.2014 № 1697-VII

Лікарі, медсестри, медпрацівники4 — за безперервну 
роботу на зазначених посадах у зазначених закла-
дах / на територіальних ділянках понад три роки

3 к. дн. п. «н» ч. 1 ст. 77 Основ законодавства 
України про охорону здоров’я 
від 19.11.1992 № 2801-XII

Батьки ВІЛ-інфікованих дітей і дітей, які страждають 
на хворобу, зумовлену ВІЛ, та особи, які їх замінюють

10 к. дн. п. 2 ч. 1 ст. 18 Закону України «Про 
протидію поширенню хвороб, зумовлених 
вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ), 
та правовий і соціальний захист людей, 
які живуть з ВІЛ» від 12.12.1991 № 1972-XII

Працівники регіональних фтизіопульмонологічних 
центрів, які надають медичну допомогу людям, 
які хворіють на туберкульоз, працюють із живими 
збудниками туберкульозу чи матеріалами, що їх 
містять, доглядають за людьми, які хворіють 
на туберкульоз, та/або прибирають приміщення, 
у яких перебувають такі люди, після досягнення 
трирічного стажу роботи в зазначених умовах

1 к. д. за кожний 
додатковий 
рік роботи, 
але не більше 
ніж 15 к. дн. 

ч. 1 ст. 23 Закону України «Про подолання 
туберкульозу в Україні» від 14.07.2023 
№ 3269-IX 


