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КОНТРОЛЮЄМО М праці 

| 
Твій пасок безпеки у світі 

Яка різниця між трудовим договором 

і цивільним? 

Роботодавець і працівник 

Кодекс законів про працю 
України. 

Відповідно до режиму роботи під 
керівництвом роботодавця 

Робота виконується за професією. 
посадою на підставі посадової 
(робочої) інструкції із дотриманням 
правил безпеки 

Процес роботи 

Не покладаються на працівника 

Обов'язок роботодавця 

Замовник і виконавець. 

Цивільний кодекс України 

Будь коли на свій ризик 

Виконавець виконує обсяг роботи. 
яку замовник може прийняти або 
не прийняти 

Результат роботи 

Покладаються на виконавця 

На розсуд виконавця 

ні 

40 годин на тиждень 

Мінімум 1дено на тиждень: 

Не менше мінімальної 

є 

Зобов'язаний 

Зобов'язаний 

Щомісяця не менше 2-х разів 
на місяць 

так 

так 

Не менше мінімального розміру 

Без обмежень. 

Відсутні 

Будь якого розміру 

Немає 

Не зобов'язаний 

Не зобов'язаний 

По закінченню роботи у разі. 
прийняття її результатів 

ні 

ні 

Не обмежується мінімальним 
розміром. 


