ЧЕКЛІСТ
Оцінка безбар’єрності на робочому місці

	[bookmark: n217]Ознаки безбар’єрності на робочому місці
	Так
	Ні
	Примітка

	Фізична

	Наявні міжнародні символи доступності для осіб з інвалідністю1
	□
	□
	

	Передбачені відокремлені місця для паркування транспортних засобів осіб з інвалідністю1
	□
	□
	

	На доступній відстані від будівлі є зупинка громадського транспорту (за потреби)
	□
	□
	

	Сходи на вході до будівлі безпечні (не слизькі), прості в користуванні, їх початок та закінчення мають контрастне маркування1
	□
	□
	

	Вхід до будівлі облаштований пандусом, що має поручні з обох боків, зокрема простір для маневрування крісла колісного1
	□
	□
	

	Біля сходів за відсутності пандусу наявні підйомні механізми чи інші прилади розумного пристосування 
	□
	□
	

	Є ліфт, що функціонує (за наявності технічної можливості розмістити ліфт у будівлі)
	□
	□
	

	Ліфт оснащений сигналами звукового супроводу та дублювання позначень поверхів шрифтом Брайля
	□
	□
	

	Прозорі конструкції на шляхах руху мають відповідне контрастне маркування
	□
	□
	

	Наявні вказівні та інформаційні таблички шрифтом Брайля біля кожних дверей2 
	□
	□
	

	Наявна доступна універсальна кабіна туалету (вбиральня)1, яка оснащена:
	
	
	

	· поручнями

	□
	□
	

	· поворотним чи відкидним сидінням
	□
	□
	

	· раковиною
	□
	□
	

	· унітазом із функцією біде або змішувачем із гігієнічним душем1
	□
	□
	

	Шляхи евакуації в будівлі доступні для осіб з інвалідністю
	□
	□
	

	Передбачене облаштоване місце для приймання їжі
	□
	□
	

	Цифрова

	Працівники мають доступ до: 
	
	
	

	· [bookmark: n218]цифрових платформ і програмного забезпечення, що використовуються для виконання завдань за посадою, зокрема під час дистанційної роботи
	□
	□
	

	· додаткового навчання щодо користування цифровими платформами та програмним забезпеченням
	□
	□
	

	· допоміжних технологій для доступу до цифрових платформ, наприклад, збільшення розміру шрифту тощо
	□
	□
	

	Інформаційна

	У будівлі є інформаційні таблички (вивіски, вказівники тощо) для легкого та доступного орієнтування в приміщенні
	□
	□
	

	Система комунікацій і розповсюдження інформації побудована у доступний для працівників спосіб 
	□
	□
	

	Працівників заохочують дотримуватися принципів безбар’єрності та рівності
	
	
	

	Відбуваються заходи щодо посилення безбар’єрності на робочому місці
	□
	□
	

	Інформація щодо цінностей підприємства, зокрема щодо безбар’єрності, доступна на вебсайті, у каналах соціальних мереж
	□
	□
	

	Організаційно-культурна

	Передбачена можливість дистанційно виконувати завдання за посадою
	□
	□
	

	Наявні документи щодо формування безбар’єрності, з якими підприємство ознайомлює працівників
	□
	□
	

	Підприємство проводить навчання для посадових осіб на тему різноманітності, інклюзії, обізнаності щодо потреб осіб з інвалідністю, доступності тощо
	□
	□
	

	Існують належні політики та процедури щодо повідомлення про прояви булінгу (агресія, залякування, цькування), мобінгу (психологічний тиск, систематичне вороже й неетичне ставлення) чи харасменту (образи за статевою ознакою) у колективі
	□
	□
	

	Працівники мають рівні можливості для професійного розвитку незалежно від віку, статі та інших ознак
	□
	□
	



1 З урахуванням вимог державних будівельних норм.
2 Наприклад, табличками навпроти дверей ліфта із номером поверху, з графіком роботи, номером кабінету та його призначенням, що розміщені всередині будівлі (приміщення) поруч з дверима (біля кожних дверей), нанесені з урахуванням вимог державних будівельних норм.







